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ПОЛОЖЕНИЕ  
о классном руководителе восьмилетней школы и средней 
общеобразовательной трудовой политехнической школы  

с производственным обучением. 

1. В решении основной задачи советской школы — подготовки учащихся к жизни и труду, 
воспитания нового человека коммунистического общества, в котором должны гармонически 
сочетаться духовное богатство, моральная чистота и физическое совершенство, — 
ответственная роль принадлежит классному руководителю. 

2. Классный руководитель назначается директором школы из учителей, работающих 
в данном классе. 

На одного учителя может быть возложено классное руководство только в одном классе. 

Примечание. В 1-4 классах должность классного руководителя не устанавливается; обязанности 
классного руководителя в этих классах выполняется учителем. 

3. Классный руководитель должен быть организатором ученического коллектива класса, 
хорошо знать учащихся, условия их жизни, особенности характеров, их интересы 
и склонности и с учетом этого проводить разностороннюю работу с классом по решению 
учебно-воспитательных задач, стоящих перед школой. В своей работе классный 
руководитель опирается на пионерскую, (комсомольскую) организацию класса, всемерно 
развивая ее инициативу и самодеятельность, устанавливает тесный контакт с учителями 
и родителями учащихся класса, а в средней школе -также с общественными организациями 
производства, на котором организованы производственное обучение и производительный 
труд учащихся. 

Конкретное содержание своей работы классный руководитель определяет исходя из закона 
«Об укреплении связи школы с жизнью и о дальнейшем развитии системы народного 
образования в СССР» и с «Положениями о восьмилетней школе и средней 
общеобразовательной трудовой политехнической школе с производственным обучением» 
с учетом своеобразия задач, условий и возможностей работы каждой школы. 

4. Классный руководитель имеет право: 

а) посещать уроки учителей и внеклассные занятия в своем классе; присутствовать 
на занятиях во время производительного труда учащихся в производственных условиях; 

б) оценивать поведение учащихся по согласованию со всеми учителями класса, объявлять 
благодарность классу в целом и отдельным учащимся за успехи в учении, труде, 
общественно полезной работе и поведении, а также порицание учащимся за допущенные 
проступки; 

в) входить в педагогический совет с предложениями о поощрениях учащихся за отличные 
успехи в учении, труде, другой общественно полезной работе и за примерное поведение 
в установленном порядке, а также об исключении из школы отдельных учащихся 
за серьезные проступки, если в отношении к ним были исчерпаны все другие меры 
педагогического воздействия; 



г) вносить на рассмотрение руководства и общественных организаций предприятий, строек, 
совхозов и колхозов предложения о поощрениях учащихся средних школ, проявивших 
добросовестное отношение и инициативу в производительном труде; 

д) вызывать родителей учащихся для совместного решения вопросов, связанных 
с улучшением учебной и трудовой деятельности школьников и их воспитанием; проводить 
собрания родите лей класса. 

4. Классный руководитель работает по плану, составленному на четверть или полугодие, 
в котором кратко определяются конкретные мероприятия по воспитательной работе 
с классом исходя из наиболее актуальных задач, стоящих перед школой. 

План классного руководителя утверждается директором школы. В крупных школах директор 
школы может поручать утверждение части планов классных руководителей заведующему 
учебной частью. 

6. Классный руководитель подотчетен в своей работе директору школы, заведующему 
учебной частью и педагогическому совету. 

 


